1.Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Управление образовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения.

Директор школы без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом школы, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, открывает в УФК по Яйскому району лицевой счет, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания обязательные для всех работников Школы. Самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы и не отнесенные к компетенции Совета Школы либо Учредителя.

2.  Формами самоуправления Школы являются:  собрание работников школы, Совет Школы, общешкольный родительский комитет, Педагогический совет.

3.. Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Собрание работников школы:

- рассматривает и утверждает Положение о порядке и условиях   оплаты труда работников 

МБОУ «Яйская основная  общеобразовательная школа №1», Положение о распределении компенсационных выплат работникам МБОУ «Яйская основная общеобразовательная школа №1», Положение о распределении стимулирующей части ФОТ работников МБОУ «Яйская основная общеобразовательная школа №1;

- рассматривает и утверждает Правила внутреннего  трудового распорядка;

- рассматривает и утверждает Коллективный договор;

- избирает представителей коллектива в Совет Школы.

Собрание работников школы собирается по мере необходимости.

Решение собрания работников школы считается принятым, если присутствует 2/3 списочного состава коллектива.

4. Общее руководство Школой осуществляет выбранный представительный орган – Совет Школы, состоящий из семи членов в следующем составе: 

· три представителя трудового коллектива,

· два представителя родителей обучающихся,

· два представителя обучающихся старших классов.

В Совет входит директор школы, который председательствует на заседаниях Совета. Совет избирается на собрании трудового коллектива, в котором участвует представители родителей, избираемые на общешкольном родительском собрании, представители учащихся старших классов, избираемые на классных собраниях.

Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием. Решения Совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

     Совет Школы имеет право:

-  участвовать в разработке программы развития Школы;

- рассматривать и рекомендовать к утверждению основные образовательные программы начального общего, основного общего образования;

-  выбирать формы организации труда с согласия школьников;

- участвовать в разработке и согласовывать локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;

- участвовать в оценке качества и результативности труда работников школы, распределения выплат стимулирующего характера работникам и согласовывать их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

- обеспечивать участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся, процедуры аттестации администрации общеобразовательного учреждения; деятельности   конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

- участвовать в подготовке и утверждении  публичного доклада общеобразовательного учреждения.

- принимает решения по другим  важнейшим вопросам деятельности Школы, не отнесенным к компетенции директора Школы или Управления образования в соответствии с Уставом.

5. В целях объединения усилий родительского и педагогического коллективов школы в реализации конституционных прав детей на качественное образование в школе действует общешкольный родительский комитет.

Общешкольный родительский комитет формируется из родителей, делегированных от каждого класса.

Осуществление членами общешкольного родительского комитета своих функций производится на безвозмездной основе, руководствуясь Положением об общешкольном родительском комитете.

6. В целях развития совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует педагогический совет, объединяющий всех педагогических работников школы.

Педагогический совет под председательством директора школы:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации, разрабатывает основную образовательную программу школы;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о форме проведения  промежуточной аттестации, принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласию родителей (законных представителей) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в  форме семейного образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

-  делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы.

Педагогический совет созывается директором школы по мере необходимости.

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее двух  третей  педагогических работников школы, и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.  

